
 

 

Приложение 1.  

 

Форма бланка для отчета о самообследовании за 2025 год. 

 

Общие сведения об учреждении молодежной политики 

Наименование учреждения 

молодежной политики в соответствии 

с Уставом 

краевое государственное 

автономное учреждение «Краевой 

центр молодежных инициатив» 

далее – КГАУ КЦМИ 

Юридический адрес учреждения 

молодежной политики 

Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. 

Гоголя, д. 21 Б 

Фактический адрес учреждения 

молодежной политики 

Хабаровский край, г. Хабаровск, ул. 

Гоголя, д. 21 Б,  

1. Обособленное структурное 

подразделение «Дом общественных 

организаций»,  г. Хабаровск, ул. 

Первомайская, д. 25                                                                                                                                           

2.  Обособленное структурное 

подразделение «Молодежный 

досуговый центр»,  г. Хабаровск, ул. 

Шевченко, д. 7А                                                                                                                                        

3. Обособленное структурное 

подразделение «Молодежный 

военно-патриотический центр» , 

м.р-н Хабаровский, с.п. 

Мичуринское, с. Воронежское-3, ул. 

Зеленая, д.15а 

Телефон, адрес электронной почты 

учреждения молодежной политики 

8 (4212) 30-29-33,  

e – mail: kdmkhv@mail.ru 

Интернет-сайт учреждения 

молодежной политики 

https://molkhv.ru/ 

Ссылки на социальные сети 

учреждения молодежной политики 

https://vk.com/khvmolodez 

https://max.ru/id2721253178_gos 

t.me/khvmolodez 

Учредитель учреждения молодежной 

политики 

Комитет по делам молодежи 

Правительства Хабаровского края 

Руководитель учреждения 

молодежной политики (должность, 

ФИО) 

Генеральный директор КГАУ 

КЦМИ – Сим Игорь Игоревич 

 

 

 

https://vk.com/khvmolodez
https://max.ru/id2721253178_gos
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Аналитическая часть 

 

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики 

 

1.1. Соответствие материально-

технического обеспечения 

учреждения молодежной политики 

категории и виду, специфике 

деятельности учреждения, 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Материально-техническая база 

учреждения соответствует задачам 

регионального центра молодежной 

политики и обеспечивает 

реализацию широкого спектра 

мероприятий по всем основным 

направлениям деятельности: 

творческому, патриотическому, 

добровольческому, 

предпринимательскому, 

профилактическому, 

просветительскому и 

образовательному. Учреждение 

располагает несколькими 

площадками в г. Хабаровске, в том 

числе пространствами по адресам 

ул. Гоголя, 21Б, ул. Первомайская, 

25, ул. Шевченко, 7а, Хабаровский 

район, село Воронежское-3, Зелёная 

улица, 15А, которые используются 

для проведения форумов, 

семинаров, мастер-классов, встреч, 

образовательных программ и 

городских мероприятий. 

Фактическая деятельность 

учреждения подтверждает наличие 

необходимого оборудования и 

организационных возможностей 

для проведения событий 

регионального и всероссийского 

масштаба: использовались 

мультимедийное, звуковое и 

световое оборудование, 

сценические комплексы, 

брендирование площадок, 

техническое сопровождение 

форумов и массовых акций, 

организация питания, навигации и 

регистрации участников. Это 

свидетельствует о достаточном 
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уровне оснащенности для 

выполнения государственных работ 

в сфере молодежной политики. 

Вывод: материально-техническое 

обеспечение соответствует виду и 

специфике учреждения 

1.2. Соответствие информационного 

обеспечения учреждения молодежной 

политики требованиям 

существующих методических 

рекомендаций. 

 

Информационное обеспечение 

учреждения можно оценить как 

высокое и соответствующее 

требованиям современной 

молодежной коммуникации. У 

учреждения функционирует 

официальный сайт, где системно 

размещаются новости, анонсы, 

направления деятельности, 

сведения о проектах и официальная 

информация. Дополнительно 

ведутся социальные сети и каналы в 

популярных цифровых средах, что 

обеспечивает многоканальное 

информирование молодежи, 

родителей, партнеров и 

организаций отрасли. 

Учреждение демонстрирует  

регулярную новостную повестку, 

фото- и видеоконтент, а также 

продвижение федеральных и 

региональных проектов. 

Использование сайта, ВКонтакте, 

MAX, резервный Telegram  

позволяет охватывать разные 

аудитории, включая молодежь, 

которая преимущественно получает 

информацию в цифровой среде. 

Также учреждение использует 

полиграфическую продукцию, 

баннеры, буклеты, листовки и 

брендированные материалы, что 

повышает узнаваемость проектов. 

Вывод: информационное 

обеспечение соответствует 

современным требованиям и 

обеспечивает достаточную 
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открытость деятельности 

учреждения. 

1.3. Соответствие оформления 

помещений (пространств) учреждения 

молодежной политики требованиям 

существующих методических 

рекомендаций. 

Пространства учреждения 

оформлены в соответствии с 

функциональным назначением и 

задачами молодежного центра. 

Площадки используются для 

образовательных, 

просветительских, досуговых, 

проектных и торжественных 

мероприятий, что предполагает 

гибкое зонирование помещений, 

наличие навигации, технической 

инфраструктуры и визуально 

узнаваемого фирменного стиля, 

разработанного под каждое 

мероприятие и согласованное с  

учредителем. 

В рамках крупных мероприятий 

учреждение обеспечивает 

оформление лекционных и 

интерактивных зон, входных групп, 

фотозон. Это свидетельствует о 

том, что помещения отвечают не 

только требованиям к комфорту и 

функциональности, но и к созданию 

современной молодежной среды, 

ориентированной на вовлечение, 

коммуникацию и проактивную 

деятельность. 

Вывод: оформление помещений 

соответствует назначению 

учреждения и может быть признано 

удовлетворительным и 

современным. 

1.4. Наличие условий 

для беспрепятственного доступа лиц 

с особыми потребностями к объектам 

и услугам учреждения молодежной 

политики. 

В помещениях, в зависимости от 

расположения, созданы разные 

условия, направленные на 

обеспечение доступности лиц с 

особыми потребностями к объектам 

и услугам. 

Так по адресу: ул. Первомайская, д 

25, созданы все необходимые 

условия. 
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По адресу: ул. Гоголя, д. 21 б, 

условия созданы частично в 

соответствии с особенностями 

архитектуры здания. 

По адресу: ул.Шевченко, д.7а. 

КГАУ КЦМИ реализует 

мероприятия для молодежи с ОВЗ, в 

том числе форум «Слушаю 

сердцем», а также мастер-классы и 

программы для молодежи с ОВЗ, 

что свидетельствует о том, что 

доступность часть практики 

учреждения.  

 

2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики 

 

2.1. Функциональная полнота 

сервисов, предоставляемых 

учреждением молодежной политики. 

Учреждение демонстрирует 

функционально высокую модель 

сервисов для молодежи. В 

структуре деятельности 

присутствуют образовательные, 

просветительские, проектные, 

досуговые, профориентационные, 

волонтерские, патриотические, 

медийные, инклюзивные и 

профилактические форматы.  

Фактическая работа учреждения 

подтверждает наличие широкого 

спектра сервисов: консультации, 

форумы, тренинги, 

акселерационные и лидерские 

программы, добровольческие 

сопровождения, конкурсные и 

фестивальные механики, 

просветительские форумы, слеты, 

интерактивные акции и 

организационная поддержка 

специалистов отрасли. Таким 

образом, учреждение выступает не 

только как площадка для 

мероприятий, но и как центр 

сопровождения молодежных 

траекторий развития. 
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Вывод: функциональная полнота 

сервисов высокая. 

2.2. Соответствие условий 

предоставления сервисов 

учреждением молодежной политики 

требованиям существующих 

методических рекомендаций. 

Условия предоставления сервисов 

соответствуют требованиям к 

молодежным центрам: мероприятия 

проводятся на регулярной основе, с 

использованием предварительной 

регистрации, организационного 

сопровождения, экспертного 

участия, материального и 

информационного обеспечения. 

Большинство проектов имеют четко 

обозначенные цели, сроки, целевые 

группы и показатели охвата. 

Содержательно сервисы отвечают 

принципам доступности, 

вариативности, добровольности 

участия, ориентации на интересы 

молодежи и межведомственное 

взаимодействие. Значимым 

является и тот факт, что отдельные 

форматы ориентированы на разные 

возрастные и социальные группы, 

включая школьников, студентов, 

молодых специалистов, волонтеров, 

молодых родителей, активистов, 

молодежь с ОВЗ и молодых отцов. 

Вывод: условия предоставления 

сервисов соответствуют 

современным рекомендациям и 

потребностям целевой аудитории. 

 

3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной 

политики 

 

3.1. Наличие платных услуг, 

предоставляемых учреждением 

молодежной политики. 

Положение о предоставлении 

платных услуг находится в 

разработке и является пока 

значимым направлением 

деятельности. 

3.2. Соответствие условий 

предоставления платных услуг 

учреждением молодежной политики 

Положение о платных услугах 

будет согласовано с учредителем и 

его юридической службой. 
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требованиям действующего 

законодательства РФ. 

 

4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики 

 

4.1. Соответствие уровня образования 

сотрудников учреждения молодежной 

политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с молодежью». 

С учетом масштаба и сложности 

реализуемых мероприятий, а также 

наличия специализированных 

направлений работы, можно 

сделать вывод о наличии в 

учреждении кадров, обладающих 

профильным образованием и/или 

подготовкой в смежных сферах: 

педагогика, психология, 

культурология, организация 

массовых мероприятий, медиа, 

добровольчество, государственное 

и муниципальное управление. 

Вывод: кадровый состав по 

функциям возложенных на 

учреждение, соответствует 

требованиям профстандарта более 

чем на 48%, количество обученных 

в 2025 году 15%. В планах 

учреждения на 2026 год провести 

переобучение не мнее 30% 

действующих специалистов, не 

имеющих профильного 

образования. 

4.2. Соответствие профессиональных 

компетенций, необходимых умений 

и знаний сотрудников учреждения 

молодежной политики требованиям 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с молодежью». 

Проведенные мероприятия 

показывают, что сотрудники 

обладают компетенциями в 

проектировании молодежных 

событий, взаимодействии с 

партнерами, организации массовых 

и адресных форм работы, работе с 

добровольцами, медиа-

сопровождении, профилактике 

девиантного поведения и 

патриотическом воспитании. 

Учреждение реализует сложные 

программы с большим числом 

участников, что требует 

устойчивых управленческих, 
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коммуникативных и методических 

навыков. 

Вывод: профессиональные 

компетенции сотрудников 

соответствуют задачам учреждения. 

4.3. Наличие внутренней системы 

профессионального развития 

сотрудников учреждения молодежной 

политики. 

Учреждение системно проводит 

семинары-совещания для 

специалистов отрасли, обучающие 

программы, мастер-классы, 

стратегические сессии, экспертные 

встречи и деловые игры. Это 

свидетельствует не только о 

внешнем обучении аудитории, но и 

о внутренней ориентации на 

постоянное повышение 

квалификации персонала и 

отраслевых команд. 

Вывод: внутренняя система 

профессионального развития 

присутствует и функционирует. 

4.4. Наличие участия сотрудников 

учреждения молодежной политики в 

конференциях, форумах, симпозиумах 

по тематике организации работы 

с молодежью / молодежной политики. 

Сотрудники КГАУ КЦМИ  

регулярно принимают участие в 

форумах, семинарах, совещаниях, 

образовательных программах, 

окружных и всероссийских 

мероприятиях.  

Вывод: участие сотрудников в 

профессиональных мероприятиях 

имеет системный характер. 

4.5. Наличие публикаций сотрудников 

учреждения молодежной политики 

в методических журналах, тезисах 

сборников выступлений участников 

научно-практических конференций 

и др. 

Отсутствует, планируются 

публикации в 2026 году. 

4.6. Специфика психологических 

процессов сотрудников учреждения 

молодежной политики 

(профессиональная мотивация, 

отсутствие/наличие 

профессионального выгорания, 

отсутствие/наличие дефицитов 

коммуникации). 

По характеру деятельности 

учреждения у специалистов 

наблюдаем высокую 

профессиональную мотивацию, 

связанную с общественной 

значимостью работы, большим 

количеством мероприятий и 

востребованностью проектов. 
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Вместе с тем высокая нагрузка, 

масштабность событий, 

межведомственное взаимодействие 

и высокая интенсивность календаря 

могут создавать риски 

эмоционального выгорания, 

особенно в период проведения 

крупных федеральных и 

региональных мероприятий. 

4.7. Наличие мотивационной 

программы трудового коллектива 

учреждения молодежной политики. 

Как отдельный документ 

отсутствует. 

Наличие интенсивной проектной 

деятельности и регулярного участия 

в масштабных мероприятиях 

предполагает применение 

элементов нематериальной 

мотивации, распределения ролей, 

профессионального признания и 

командного вовлечения. 

Вывод: наличие полноценной 

мотивационной программы 

документально отсутствует, но 

потенциально готовы к ее 

формализации. 

 

5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики 

 

5.1. Наличие методического кабинета 

/ методической службы в учреждении 

молодежной политики. 

По структуре деятельности 

учреждения данная функция 

реализуется через организацию 

семинаров, обучающих программ, 

форумов, разработку программ и 

сценариев мероприятий, но 

отдельный методический кабинет 

не выделен организационно. 

5.2. Соответствие методического 

обеспечения учреждения молодежной 

политики категории и виду, 

специфике деятельности учреждения. 

Методическое обеспечение 

соответствует типу учреждения, 

работающего в молодежной 

политике на региональном уровне. 

У учреждения имеются в наличии 

комплексные сценарии 

мероприятий, просветительских 

программ, образовательных блоков, 

конкурсных положений, 



10 
 

 

информационных и аналитических 

материалов, а также 

осуществляется постоянное 

взаимодействие с экспертами и 

партнерами. 

Вывод: методическое обеспечение 

соответствует задачам и специфике 

учреждения. 

5.3. Наличие авторских программ, 

моделей, сценариев мероприятий, 

разработанных сотрудниками 

учреждения молодежной политики. 

В учреждении имеются авторские и 

адаптированных сценариев: 

«Амурский кампус», 

«Студенческие игры», «Арт-край», 

«Атом», «Молодость внутри нас», 

«СВОИ», «Слушаю сердцем», 

«Настоящие отцы», «Авангард», 

«Династия героев» и другие. 

Программы отличаются 

собственной концептуальной 

рамкой, тематическим наполнением 

и оригинальной формой 

проведения. 

Вывод: авторские программы и 

сценарии в учреждении имеются в 

значительном объеме. 

6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения 

молодежной политики 

 

6.1. Доля молодых людей, 

задействованных в мероприятиях 

и проектах, постоянно действующих 

форматах учреждения молодежной 

политики от 2-х раз и более 

(регулярно, на постоянной основе). 

1130 человек вовлечены в 

деятельность учреждения на 

постоянной основе. 

Учреждение создает условия 

для повторного вовлечения 

молодежи в разные форматы: слеты, 

форумные площадки, волонтерские 

корпуса, студенческие и лидерские 

программы, КВН-движение, 

патриотические смены, 

мероприятия молодежных 

сообществ.  

Вывод: повторное вовлечение 

молодежи носит выраженный 

характер, но требует 

количественной верификации. 
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6.2. Наличие достижений 

международного / всероссийского / 

регионального уровня у молодежи, 

посещающей учреждение 

молодежной политики (победы 

в грантовых конкурсах, награды 

за призовые места в соревнованиях, 

творческих фестивалях и т. д.). 

Российская студенческая весна - 

лауреаты I степени в танцевальном 

направлении, II степени в 

вокальном направлении, а также 

получили специальный приз «За 

раскрытие темы патриотизма» в 

региональной программе 

Фестиваля. 

Ресурсный центр Добро.рф 

Хабаровского края стал одним из 

Центров по привлечению и 

подготовке волонтеров 

Международного форума 

молодежи. 

8 место по результатам 

Ежегодного мониторинга 

эффективности деятельности 

субъектов РФ по развитию 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности, благотворительности 

и некоммерческого сектора. 

Победитель Всероссийского 

конкурса "Послы Победы.Москва" 

(Бобкова Алиса Андреевна). 

 

 

7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной 

политики, у молодежной аудитории 

 

7.1. Уровень информационного 

сопровождения мероприятий 

и проектов, событий, проводимых 

учреждением молодежной политики. 

Уровень информационного 

сопровождения можно оценить как 

высокий. Учреждение активно 

использует сайт, социальные сети, 

баннеры, буклеты, листовки, 

новостную ленту и медиаформаты. 

Масштаб (правительственные 

публикации, Губернатора региона, 

председателя комитета по делам 

молодежи) и разнообразие контента 

свидетельствуют о системной 

информационной работе и 

постоянном присутствии в 

информационном поле региона. 
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Вывод: информационное 

сопровождение на высоком уровне. 
 

7.2. Наличие у молодежи спроса 

на мероприятия и проекты, события, 

проводимые учреждением 

молодежной политики. 

Многие мероприятия собирали 

сотни и тысячи участников: День 

молодежи, «Амур», «Студенческие 

игры», «Бессмертный полк», 

«Георгиевская лента», «Красная 

гвоздика», КВН-мероприятия, 

«Авангард», форум «Слушаю 

сердцем» и другие. Это указывает 

на устойчивый интерес молодежи к 

проектам учреждения и их 

соответствие реальным запросам 

аудитории. 

Вывод: спрос высокий и 

подтверждается фактической 

посещаемостью. 
 

8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения 

молодежной политики 

 

8.1. Наличие и специфика 

деятельности молодежных сообществ 

на базе учреждения 

На базе учреждения на регулярной 

основе свою деятельность 

осуществляют:  

- «КВН Хабаровского края», 

добровольческие 

самоорганизованные отряды,  

начинается деятельность 

сообщества Молодых семей 

Хабаровского края, научного 

сообщества «Атом», творческого 

музыкального сообщества. 

8.2. Наличие молодежных сообществ 

на базе учреждения, 

функционирующих как отделения / 

воспитывающие пространства 

общероссийских движений, 

организаций и федеральных проектов. 

На базе учреждения на регулярной 

основе свою деятельность 

осуществляют:  

Движение Первых, «Добро.рф», 

«Волонтеры Победы», 

«#МЫВМЕСТЕ», «ЮНАРМИЯ», 

«Всероссийский студенческий 

корпус спасателей», «Российские 

Студенческие Отряды», Русское 

географическое общество 



13 
 

 

молодёжный центр Хабаровского 

края, возрождается деятельность 

«Российского союза молодежи». 
 

9. Поддержка молодежных инициатив  

учреждением молодежной политики 

 

9.1. Наличие и динамика ежегодных 

обновлений плана мероприятий 

учреждения молодежной политики 

в связи с поддержанными 

молодежными инициативами. 

Учреждение предоставляет 

поддержку на безвозмездной 

основе, поэтому отсутствует 

потребность введение мероприятия 

в План мероприятия учреждения.  

Большое количество совместных 

мероприятий с патриотическими 

организациями были реализованы в 

рамках: Мероприятия, 

посвященные 80-ой годовщине 

Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 гг., и другим 

памятным датам истории России и 

Отечества, а также организация и 

проведение мероприятий, 

направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание, 

совместно с общественными 

организациями и движениями. 

9.2. Наличие мероприятий 

учреждения молодежной политики, 

проведенных непосредственно 

молодежью. 

Мероприятия, связанные с 

деятельностью – Российских 

Студенческих Отрядов – заседания 

штабов, отрядов и т.д.,  

Мероприятия, связанные с КВН-

движением – сбор команды, 

мозговые штурмы и т.д., 

Мероприятия, связанные с 

обучением и сборов актива – 

Российского Союза Молодежи. 

Спецпроект «Твой ход&Дебатл» 

региональный этап. 

9.3. Наличие заявок на грантовые 

конкурсы от молодежи, посещающей 

учреждение молодежной политики. 

КГАУ КЦМИ предоставило в 2025 

году более 17 писем -поддержки на 

грантовые конкурсы, к сожалению, 

заявки не стали победителями 

конкурса. 
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10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими 

организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе 

межведомственное взаимодействие  

 

10.1. Наличие реализуемых 

продуктов / форматов 

взаимодействия учреждения 

молодежной политики 

с молодежными сообществами. 

«Развитие КВН-движения на 

территории Хабаровского края» 

совместно с ХМОО «КВН-движение 

Хабаровского края». 

Краевая лидерская программа 

совместно с Российским союзом 

молодежи. 

10.2. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с профильными отраслевыми 

партнерскими организациями. 

Развитие добровольческий 

(волонтерской) деятельности в 

Хабаровском крае, совместно с 

Правительством Хабаровского края, 

муниципальными образованиями 

Хабаровского края, 

самоорганизованными 

добровольческими организациями и 

официальными Добро.Центрами, 

Министерством ЖКХ, 

Министерством образования, 

Министерством культуры, 

Ресурсный центр СО НКО, ПАО 

Сбербанк, МТС, РЖД, НКО. 

Региональный, окружной  этап 

Всероссийской военно-

патриотической игры «Зарница 2.0» 

совместно с Движением Первых, 

Штабом Восточного Военного 

округа. 

Полуфинал Всероссийского 

конкурса наставников в сфере 

патриотического воспитания «Быть, 

а не казаться» совместно с 

Роспатриоцентр. 

Реализация регионального этапа,  

ХХХI Хабаровский краевой 

открытый фестиваль «Студенческая 

весна-2025», приуроченный к 80-

летию Победы в Великой 

Отечественной войне, Году 

защитника Отечества в России и к 

Году духовно-нравственных 
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ценностей в Хабаровском крае: 

творческая, научно-

исследовательская программы 

совместно с ВУЗами и СУЗами 

Хабаровского края и ХРО РСМ. 

Краевой проект «Студенческие 

игры» совместно с объединенными 

студенческими советами ВУЗов. 

Краевой слет студенческих 

объединений «Амурский кампус» 

совместно с объединенными 

студенческими советами ВУЗов. 

Семинар-совещание для 

специалистов отрасли совместно с 

муниципальными образованиями 

региона, ключевыми акторами 

молодежной политики в регионе. 

Новогодний прием молодежи 

Губернатором Хабаровского края 

10.3. Наличие реализуемых 

форматов взаимодействия 

учреждения молодежной политики 

с партнерскими организациями иных 

сфер и отраслей. 

Работа по привлечению молодежи и 

студентов для учебы и работы на 

Дальнем Востоке по поручению 

Министерства РФ по развитию 

Дальнего Востока и Арктики, 

совместно с НКО "Фонд развития 

социальных инициатив".  

Реализация краевого проекта для 

подростков с девиантным 

поведением «Свои», Краевой 

семинар для специалистов по 

профилактике деструктивных 

проявлений, совместно с инспекцией 

по делам несовершеннолетних. 

День молодежи более 53 социальных 

партнерских интеграций. 

Всероссийский молодежный 

образовательный форум «Амур» в 

Хабаровском крае совместно 

Всероссийской Форумной 

Дирекцией и Центром Содействия 

Молодых Специалистов,  
Всероссийский форум «Слушаю 

сердцем» совместно с ВОГ и 

региональным отделением ВОГ. 
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