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Наименование краевого 
государственного 
учреждения(обособленного 
подразделения)

Вид деятельности краевого 
государственного 
учреждения(обособленного 
подразделения)

И.о. начальника г. нутреннеи политики 
го края

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ №  * 16

на 20 20 год и на плановый период 20 21 и 20 22 годов

краевое государственное автономное учреждение "Краевой центр молодежных 
инициатив"

ГосударственнЬе регулирование деятельности в области здравоохранения, ч ^  
образования, социально-культурного развития и других социальных услуг, кроме 
социального обеспечения
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие 
группировки_________________________________________________________________

Деятельность в области отдыха и развлечений__________________________________
(указывается вид деятельности краевого государственного учреждения из общероссийского 

базового перечня или регионального перечня)
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реестру
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По ОКВЭД 

По ОКВЭД

Коды

0506001

84.12

93.29.9
93.2

L.



Часть I. Сведения о выполняемых работах

Раздел 1

1. Наименование работы Организация досуга детей, подростков и молодежи
Код по общероссийскому 

базовому перечню или 
региональному перечню

2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы
3.1. Показатели, характеризующие качество работы

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи V

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значения показателей качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей качества 

государственной работы ’

наименование 

показателя ’

единица измерения 20 20 год 
(очередной 

финшсовый 
год)

20 21 год 
(1-й год 

Титанового 
периода)

20 22 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах-
В абсолютных 
Г. величинахнаименование ^

КОД по

О КЕИ ’1шименование

показателя
наименование

показателя’

наименование

показателя’
наименование

показателя’

наименование

показателя^
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный

номер
реестро-

вой

записи ^

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы

Значение показателя 
работы

Размер
платы (цена, тариф) *

— д о п у с ти м ы е —  

(возможные) 
отклонения от 
установленньрс 

показателей объема 
государственной

наимено-
вание

показателя
5

единица измерения

описание
работы

20 20 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 21 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 22 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 20 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 21 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 22 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в
процен­

тах

В  абсолют­
ных

величинахнаимено­
вание ^

код по
ОКЕИ^

наименование
показателя’

наименование
показателя’

наименование
показателя’

наименование
показателя’

наименование
показателя’

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18



100041056
000000020

04102

Культурно­
досуговые,
спортивно­
массовые

мероприятия

Количество
мероприяти Единица 642 4%

Раздел

1. Наименование работы

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
формирование системы развития талантливой и иинцнативной молодежи, 

создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие 
творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков

и молодежи

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню

2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 

3.1. Показатели, характеризующие качество работы

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи ’

П о к ^ тел ь , характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значения показателей качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей качества 

госулаоственной оаботы ^

наименование 

показателя ^

единица измерения 20 20 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 21 год 

(1-й год 
планового 
периода)

20 22 год 

(2-й год 
планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 

величинахнаименование’
К О Д  по 

О КЕИ ‘наименование

показателя^

наименование

показателя^

наименование

показателя^

наименование

показателя^

наименование

показателя^
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Уникаль­
ный

номер
реестре-

Допустимые
(возможные)

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы

Значение показателя 
работы

Размер
платы (цена, тариф) *

отклонения от 
установленных 

показателей объема
государственной

работы ’



вой
записи ^

наимено-
вание

показателя
5

единица измерения

описание
работы

20 20 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 21 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 22 год 
(2-й год 

планового 
периода)

20 20 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 21 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 22 год 
(2-й год 

планового 
периода)

В

процен­
тах

В абсолют­
ных

величинах
наимено-

ваниеЗ
код по 

ОКЕИ^
наименование

показателя’
наименование

показателя’
наименование

показателя’
наименование

показателя’
наименование

показателя’

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

100071056
000000240

05102

Количество
мероприяти
й

Единица 642 X 16 10 10 4%

Раздел

1. Наименование работы

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание 

толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и 
нравственных ценностей среди молодежи

2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы ^

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи ’

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значения показателей качества работы

Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 

показателей качества

наименование 

показателя ’

единица измерения 20 20 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 21 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 22 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 

величинахнаименование ’
код по 

О КЕИ ‘
наименование

показателя’

наименование

показателя’

наименование

показателя’

наименование

показателя’

наименование

показателя’

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы

Значение показателя 
работы

Размер
платы (цена, тариф)*

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объема 
государственной 

работы’

1 1 1
единица измерения

HaMMfiHfV 20 20 год 1 20 21 год | 20 22 год 20 20 год 1 20 21 год | 20 22 год в 1 в абсолют-

Уникаль­
ный

номер
реестро­

вой



записи ’ вание
показателя

5

наимено­
вание ^

код по 
ОКЕИ‘

описание
работы

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

iip iv u c n -

тах
п т л

величинах
наименование

показателя^
наименование

показателя’

наименование
показателя’

наименование
показателя’

наименование
показателя’

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

100011056
000000000

09101

Количество
мероприяти
й

Единица 642 X 12 10 10 4%

Раздел

1. Наименование работы

Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на 
вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, 

добровольческую деятельность, а также на развитие граяеданской активности 
молодежи II формирование здорового образа жизни

2. Категории потребителей работы Физические лица от 14 до 30 лет

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 

региональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы 
3.1. Показатели, характеризующие качество работы

Уникальный 
номер 

реестровой 

записи ’

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель качества работы Значения показателей качества работы

д о п у сти м ^

отклонения от 
показател 

rocvnancTRC

(^возможные; 
установленных 
ей качества 

чной пяботы  ̂ ..

наименование 

показателя ’

единица измерения 20 20 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 21 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 22 год 
(2-й год 

планового 
периода)

в процентах
в абсолютных 

величинахнаименование’
код по 

О КЕИ ‘
наименование

показателя’

наименование

показателя^

наименование

показателя’

наименование

показателя’

наименование
показателя^

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

3.2. Показатели, характеризующие объем работы



Уникаль­
ный

номер
реестро-

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы
Показатель объема работы

Значение показателя 
работы

Размер
платы (цена, тариф) *

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей объма 
государственной 

оаботы’
вой наимено- единица измерения 20 20 год 20 21 год 20 22 год 20 20 год 20 21 год 20 22 год в

процен­
тах

в абсолют-

записи ванне
показателя

5

наимено- код по
описание

работы
(очередной 

финансо­
вый год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год 
планового 
периода)

(очередной 
финансо­
вый год)

(1-й год 
планового 
периода)

(2-й год
величинах

наименование
показателя’

наименование
показателя^

наименование
показателя’

наименование
показателя’

наименование
показателя^

вание’ ОКЕИ‘ периода)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

100061044
000000240

01102

Количество
мероприяти
й

Единица 642 X 14 10 9 4%

Часть II. Прочие сведения о государственном задании

1. Основания (условия и порядок) для досрочного 
прекращения выполнения государственного задания

Ликвидация учреждения; реорганизация учреждения; отмена смен, мероприятий; 
признание утратившими силу действующих нормативно-правовых актов; и(жлючение 
государственной уелуги (работы) из ведомственного перечня'гЪс>(да]^твеннь1х услуг 
(работ).___________________________________________________________________

2. Иная информация, необходимая для выполнения Выполнение государственного задания осуществляется в соответствии с Планами
(контроля за выполнением) государственного задания мероприятий по каждой государственной работе (услуге)._______________________
3. Порядок контроля за выполнением государственного задания

Форма контроля Периодичность
Органы исполнительной власти края, 

осуществляющие контроль за выполнением 
государственного задания

1 2 3

Выездная проверка По итогам года
Главное управление внутренней политики 
Правительства Хабаровского края

4. Требования к отчетности о выполнении государственного задания

4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении государственного задания:

4.2. Сроки представления предварительного отчета о выполнении государственного задания:

ежегодно.

не позднее 0 1 ноября текущего финансового года.



4.3. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания:
4.4. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания

5. Иные показатели, связанные с выполнением государственного задания 10

не позднее 01 февраля финансового года.

государственное задание признается выполненным при 
выполнении на 96,0 процентов и выше значений показателя 
государственного задания.________________________________ * *

' Номер государственного задания.
 ̂ Заполняется в случае досрочного прекращения выполнения государственного задания.

 ̂ Формируется при установлении государственного задания на оказание государственной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию государственной
услуги (услуг) раздельно по каждой из государственных услуг с указанием порядкового номера раздела.

omiuJiHMCioi в cuuiBciciBM M  с иик«и<11сл>1ми, л а р а м с р и з у ю щ и м и  качсс1ВО _ycjiyi ф а и е н ) ,  ^С1анивлсм ны м и в ои щ ср и сси и ск о м  иаливим п ер еч н е или pei иинальним п еречн е, а при и л  o ie y  1е1ви и

или в дополнение к ним - показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя краевых
государственных бюджетных или автономных учреждений, главным распорядителем средств краевого бюджета, в ведении которого находятся краевые государственные казенные учреждения, и
единицы их измерения.

 ̂ Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или региональными перечнями.

* Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне (при наличии).

’  Заполняется в случае, если для разных услуг и работ устанавливаются различные показатели допустимых (возможных) отклонений или если указанные отклонения устанавливаются в 
абсолютных величинах. В случае если единицей объема работы является работа в целом, показатель не указывается.

* Заполняется в случае, если оказание услуг (выполнение работ) осуществляется на платной основе в соответствии с законодательством Российсюэй Федераций в рамках государственного 
задания. При оказании услуг (выполнении работ) на платной основе сверх установленного государственного задания указанный показатель не формируется.

 ̂ Заполняется в целом по государственному заданию.

В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения государственного задания (части государственного задания), в пределах которого оно 
(его часть) считается выполненным (выполненной), при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя краевых государственных бюджетных или автономных 
учреждений, главным распорядителем средств краевого бюджета, в ведении которого находятся краевые государственные казенные учреждения, рещения об установлении общего допустимого 
(возможного) отклонения от выполнения государственного задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, 
предусмотренные пунктами 3.1, 3.2 настоящего государственного задания, не заполняются.


